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นโยบายดานสิทธิมนุษยชน (Human Rights Policy) 

บริษัท โพลี พลาส (ประเทศไทย) จำกัด มีอุดมการณในการดำเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม โดยยึดม่ันใน

ความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณ ในดานการ

คุมครองสิทธิมนุษยชนนั้น บริษัท โพลี พลาส (ประเทศไทย) จำกัด  ไดปฏิบัติตามกฎหมาย และมุงมั่นที่จะ

เคารพสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานที่เปนที่ยอมรับในระดับสากลอยางเครงครัด โดยเฉพาะอยางยิ ่งการ

สนับสนุนและปฏิบัติตามปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights: 

UDHR) ขอตกลงโลกแหงสหประชาชาติ (United Nations Global Compact: UNGC) หลักการชี้แนะเรื ่อง

สิทธิมนุษยชนสำหรับธุรกิจแหงสหประชาชาติ (United Nations Guiding Principles on Business and 

Human Rights: UNGP) และปฏิญญาวาดวยหลักการและสิทธิขั้นพื้นฐานในการทำงานขององคการแรงงาน

ระหวางประเทศ (The International Labor Organization Declaration on Fundamental Principles 

and Rights at Work: ILO) รวมถึงมุงมั ่นในการดำเนินการตามจรรยาบรรณและนโยบายวาดวยเรื ่องสิทธิ

มนุษยชนตางๆ ท่ีบริษัทประกาศใช 

  เพ่ือใหม่ันใจวาการดำเนินธุรกิจของบริษัท โพลี พลาส (ประเทศไทย) จำกัด ปลอดจากการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน คณะกรรมการจึงเห็นสมควรใหกำหนดนโยบายและแนวปฏบิัติดานสิทธิมนุษยชนข้ึนเพ่ือปองกันการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจ (Direct Activity) รวมถึงคูคา คูธุรกิจในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

(Suppliers/ Contractors in Business Value Chain) 

ขอบเขตการดำเนินการ 

นโยบาย และขอกำหนดดานสิทธิมนุษยชนนี้ใชสำหรับทุกกิจกรรมของบริษัท โพลี พลาส (ประเทศ

ไทย) จำกัด (พนักงาน กิจกรรมทางธุรกิจโดยตรง สินคาและบริการ) ท่ีบริษัท โพลี พลาส (ประเทศไทย) จำกัด 

มีอำนาจในการบริหาร เชน กิจการของบริษัท โพลี พลาส (ประเทศไทย) จำกัด บริษัทที่บริษัท โพลี พลาส 

(ประเทศไทย) จำกัด ถือหุนท้ังหมด บริษัทยอย 

 บริษัท โพลี พลาส (ประเทศไทย) จำกัด มุงหวังและสงเสริมใหคูธุรกิจของบริษัท โพลี พลาส (ประเทศ

ไทย) จำกัด ที่บริษัท โพลี พลาส (ประเทศไทย) จำกัด ไมมีอำนาจในการบริหาร เชน บริษัทรวมและบริษัทท่ี

บริษัท โพลี พลาส (ประเทศไทย) จำกัด รวมลงทุนอื่นๆ รวมถึง คูธุรกิจ(Contractors) คูคา(Suppliers) และ

ผูเก่ียวของอ่ืนๆ สนับสนุนและปฏิบัติตามแนวนโยบายนี้ 

นิยามศัพทท่ีใชกับนโยบายดานสิทธิมนุษยชน  

สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมายความวา สิทธิท่ีมีโดยธรรมชาติของมนุษยทุกคนโดยไมคำนึงถึง

ความแตกตางทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ถิ่นกำเนิด เผาพันธุ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา 

สถานะทางสังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื ่องอื ่นใดตามกฎหมายของแตละประเทศ และตาม

สนธิสัญญาท่ีแตละประเทศมีพันธกรณีจะตองปฏิบัติ รวมถึง สิทธิในการดำรงชีวิตและเสรีภาพ การพนจากการ

เปนทาสและการทรมาน การคามนุษย การลวงละเมิด การใชแรงงานบังคับและการใชแรงงานเด็ก การมีอิสระ
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ในการแสดงความคิดเห็น อิสระในการรวมกลุมและการเจรจาตอรอง สิทธิในการทำงาน ชั่วโมงการทำงาน การ

ไดรับคาตอบแทนอยางเทาเทียม การศึกษา และสิทธิอ่ืนๆ เชน การคุมครองขอมูลสวนบุคคล สุขภาพและความ

ปลอดภัย ชนกลุมนอยในชุมชนทองถิ่น และสิทธิชุมชน โดยทุกคนมีสิทธิตางๆ เหลานี้อยางเทาเทียม ไมถูก

เลือกปฏิบัติ โดยการบริหารความหลากหลายและยอมรับความแตกตางของบุคคล 

 การเลือกปฏิบัติ (Discrimination) หมายความวา การปฏิบัติและการดูแลตอบุคคลอยางไมเทาเทียม 

โดยการเพ่ิมภาระหรือไมใหสิทธิประโยชนท่ีเทาเทียม แทนท่ีจะปฏิบัติตอบุคคลอยางเปนธรรมตามพ้ืนฐานท่ีแต

ละบุคคลควรไดรับ ซ่ึงการเลือกปฏิบัติอาจรวมถึงการลวงละเมิดดวย 

 การลวงละเมิด (Harassment) หมายความวา การแสดงความเห็น หรือการกระทำที่ไมพึงปรารถนา 

หรือเปนที่ยอมรับโดยทั่วไปวาไมเปนที่พึงปรารถนาตอบุคคลที่มีปฏิสัมพันธดวย การลวงละเมิดที่ไมใชทางเพศ

อาจรวมถึงการรวมกลุมประณามวาราย และการขมเหงรังแก การจำกัดเสรีภาพ เชน การพักเบรคไปเขาหองน้ำ 

การปฏิเสธสิ่งจำเปน เชน น้ำ อาหาร การแยกตัว การปฏิบัติที่ไมเทาเทียมกัน ความรุนแรงและการกีดกันจาก

ผลประโยชน เชน การเลื่อนตำแหนง เปนตน ในขณะท่ีการลวงละเมิดทางเพศจะมีองคประกอบทางเพศเขามา

เก่ียวของ การลวงละเมิดมีหลายประเภท ไดแก ทางกาย ทางจิตใจ ทางเพศ และทางเศรษฐกิจ 

 กลุมเปราะบาง (Vulnerable Group) หมายความวา บุคคลที่ขาดความสามารถในการปกปองสิทธิ

และประโยชนของตนเนื่องจากขาดอำนาจ การศึกษา ทรัพยากร ความเขมแข็ง หรืออื่นๆ และมีความเสี่ยงตอ

การไดรับผลกระทบดานสิทธิมนุษยชน เชน ผูหญิง ผูหญิงตั้งครรภ ผูพิการ เด็ก แรงงานอพยพ ผูมีความ

หลากหลายทางเพศ (LGBTQ+) แรงงานของคูธุรกิจ คูธุรกิจ และชุมชน เปนตน 

นโยบายดานสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ตองตระหนักถึงความสำคัญและเคารพตอสิทธิมนุษยชนในทุก

ดานของบุคคลทุกคน ตลอดจนสังคมและชุมชน ตามกฎหมายของแตละประเทศ และตามสนธิสัญญาที่แตละ

ประเทศมีพันธกรณีท่ีตองปฏิบัติ โดยรวมถึง 

• ปฏิบัติตอทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนอยางเทาเทียมปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

• หลีกเลี่ยงการกระทำท่ีเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

• สนับสนุนสงเสริมสิทธิมนุษยชน 

• การสื่อสาร เผยแพร ใหความรู ทำความเขาใจ กำหนดแนวทาง สอดสองดูแล และใหการสนับสนุนแก

ผูเก่ียวของ 

แนวทางปฏิบัติ 

  1. ใหความเคารพตอสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติตอกันดวยความเคารพ ใหเกียรติซึ่งกันและกัน และปฏิบัติ

ตอกันอยางเทาเทียมตอผูมีสวนไดเสียและกลุมเปราะบางทกุกลุม โดยไมแบงแยกความแตกตางทางกาย จิตใจ 

เชื้อชาติ สัญชาติ ถิ่นกำเนิด เผาพันธุ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม วัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียม หรอืเรื่องอ่ืนใด 
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2. ใชความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่เพื่อปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนใน

การดำเนินธุรกิจ ตลอดจนมุงมั่นปองกันการคุกคามในทุกรูปแบบ ไมวาจะเปนการคุกคามทางเพศ และการ

คุกคามรูปแบบอื่น บริษัท โพลี พลาส (ประเทศไทย) จำกัด ยึดมั่นในนโยบายการไมเลือกปฏิบัติ ตอตานการ

ลวงละเมิด และไมยอมใหมีการลวงละเมิดในทุกรูปแบบ (ทั้งการลวงละเมิดทางเพศและไมใชทางเพศ) โดย

นโยบายนี้กำหนดวาขอรองเรียนใดๆ ที่บริษัทไดรับ จะไดรับการพิจารณาอยางจริงจัง รักษาเปนความลับ และ

ใหความเห็นอกเห็นใจ หากการกลาวหานั้นไดรับการยืนยัน จะดำเนินการตามมาตรการเยียวยา ลงโทษทาง

วินัย เลิกจางหรือดำเนินคดีตามกฎหมาย 

3. สื่อสาร เผยแพรนโยบาย ใหความรู ทำความเขาใจ กำหนดแนวทาง และใหการสนับสนุนอื่นใดแก

พนักงาน คูคา คูธุรกิจในหวงโซคุณคาของธุรกิจ (Suppliers/Contractors in Business Value Chain เพ่ือให

มีสวนรวมในการดำเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม เคารพตอสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตอทุกคนตามหลักสิทธิ

มนุษยชนตามแนวนโยบายนี้ และทวนสอบความเขาใจอยางสม่ำเสมอ และจัดใหมีการฝกอบรมดานสิทธิ

มนุษยชน รวมถึงการเลือกปฏิบัติและการลวงละเมิดในสถานท่ีทำงานแกพนักงานทุกคนและผูท่ีเก่ียวของ 

4. สอดสองดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน ไมละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เขาขาย

ละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของ ตองรายงานใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือ

ในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ี

รับผิดชอบผานชองทางตางๆ ท่ีกำหนดไว 

5. จัดใหมีชองทางการแจงเบาะแส ขอรองเรียนที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการ

ยกระดับการรายงานอุบัติการณในระดับสูงขึ้นไป ใหความเปนธรรมและคุมครองบุคคลที่แจงเรื่องการละเมิด

สิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของ โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูท่ีใหความรวมมือในการรายงานการละเมิด

สิทธิมนุษยชน ตามท่ีกำหนดไวใน Procedure เรื่อง การบริหารจัดการเรื่องรองเรียนภายในภายนอกบริษัท 

6. พัฒนาและดำเนินกระบวนการจัดการดานสิทธิมนุษยชน (Due Diligence Process) อยางตอเนื่อง 

ตั้งแตเริ่มการลงทุน (Investment) หรือควบรวมแบบพันธมิตร (Mergers and Partnership) เพื่อที่จะระบุ

ประเด็นและประเมินความเสี่ยงและผลกระทบดานการละเมิดสิทธิมนุษยชน กำหนดกลุมหรือบุคคลที่ไดรับ

ผลกระทบที่ครอบคลุมผูมีสวนไดเสียทุกกลุม วางแผนและกำหนดแนวทางการแกไขและปองกัน จัดการแกไข

และปองกันปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน ใหสอดคลองตามแนวทางการจัดการความเสี่ยงขององคกร ซ่ึง

ครอบคลุมความเสี่ยงในอุตสาหกรรมและประเทศท่ีเก่ียวของ และตรวจสอบติดตามผล โดยจัดใหมีกระบวนการ

เยียวยาและบรรเทาผลกระทบท่ีเหมาะสมในกรณีท่ีมีการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

7. บริษัท โพลี พลาส (ประเทศไทย) จำกัด มุงม่ันท่ีจะสรางและรักษาวัฒนธรรมองคกรท่ียึดม่ันตอการ

เคารพสิทธิมนุษยชนตามนโยบายดาน สิทธิมนุษยชนนี้ 

8. สำหรับผูกระทำการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงมีพฤติกรรมการเลือกปฏิบัติ หรือการลวงละเมิด 

เปนการกระทำผิดจรรยาบรรณ บรษัิทจะตองดำเนินการแกไข หรือพิจารณาดำเนินการทางวินัยตามระเบียบท่ี

กำหนดไว นอกจากนี้ พิจารณาดำเนินการตามกฎหมายหากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย 



บริษัท โพลี พลาส (ประเทศไทย) จำกัด 

 71/3 หมู 1 ต.คอกกระบือ อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 74000 

 โทร. (034) 458-191-3  โทรสาร. (034) 867-356-7 

9. บริษัท โพลี พลาส (ประเทศไทย) จำกัด มุงม่ันท่ีจะสื่อสาร รายงานและเปดเผยขอมูลการดำเนินงาน

ดานสิทธิมุนษยชน การบรรเทาและการเยียวยา รวมถึงอุบัติการณการเลือกปฏิบัติและการลวงละเมิดสู

สาธารณะอยางครบถวนและโปรงใส 

10. ทบทวนนโยบายดานสิทธิมนุษยชนอยางสม่ำเสมอ โดยคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญตอ

องคกร 

มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 

 นายวอง คีออง ทัท 

(Wong Khiong Tat) 

   กรรมการบริษัท 


